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นโยบายดานสิทธิมนุษยชน (Human Rights Policy) 

บริษัท โพลี พลาส (ประเทศไทย) จำกัด มีอุดมการณในการดำเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม โดยยึดม่ันใน

ความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณ ในดานการ

คุมครองสิทธิมนุษยชนนั้น บริษัท โพลี พลาส (ประเทศไทย) จำกัด  ไดปฏิบัติตามกฎหมาย และมุงมั่นที่จะ

เคารพสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานที่เปนที่ยอมรับในระดับสากลอยางเครงครัด โดยเฉพาะอยางยิ ่งการ

สนับสนุนและปฏิบัติตามปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights: 

UDHR) ขอตกลงโลกแหงสหประชาชาติ (United Nations Global Compact: UNGC) หลักการชี้แนะเรื ่อง

สิทธิมนุษยชนสำหรับธุรกิจแหงสหประชาชาติ (United Nations Guiding Principles on Business and 

Human Rights: UNGP) และปฏิญญาวาดวยหลักการและสิทธิขั้นพื้นฐานในการทำงานขององคการแรงงาน

ระหวางประเทศ (The International Labor Organization Declaration on Fundamental Principles 

and Rights at Work: ILO) รวมถึงมุงมั ่นในการดำเนินการตามจรรยาบรรณและนโยบายวาดวยเรื ่องสิทธิ

มนุษยชนตางๆ ท่ีบริษัทประกาศใช 

  เพ่ือใหม่ันใจวาการดำเนินธุรกิจของบริษัท โพลี พลาส (ประเทศไทย) จำกัด ปลอดจากการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน คณะกรรมการจึงเห็นสมควรใหกำหนดนโยบายและแนวปฏบิัติดานสิทธิมนุษยชนข้ึนเพ่ือปองกันการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจ (Direct Activity) รวมถึงคูคา คูธุรกิจในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

(Suppliers/ Contractors in Business Value Chain) 

ขอบเขตการดำเนินการ 

นโยบาย และขอกำหนดดานสิทธิมนุษยชนนี้ใชสำหรับทุกกิจกรรมของบริษัท โพลี พลาส (ประเทศ

ไทย) จำกัด (พนักงาน กิจกรรมทางธุรกิจโดยตรง สินคาและบริการ) ท่ีบริษัท โพลี พลาส (ประเทศไทย) จำกัด 

มีอำนาจในการบริหาร เชน กิจการของบริษัท โพลี พลาส (ประเทศไทย) จำกัด บริษัทที่บริษัท โพลี พลาส 

(ประเทศไทย) จำกัด ถือหุนท้ังหมด บริษัทยอย 

 บริษัท โพลี พลาส (ประเทศไทย) จำกัด มุงหวังและสงเสริมใหคูธุรกิจของบริษัท โพลี พลาส (ประเทศ

ไทย) จำกัด ที่บริษัท โพลี พลาส (ประเทศไทย) จำกัด ไมมีอำนาจในการบริหาร เชน บริษัทรวมและบริษัทท่ี

บริษัท โพลี พลาส (ประเทศไทย) จำกัด รวมลงทุนอื่นๆ รวมถึง คูธุรกิจ(Contractors) คูคา(Suppliers) และ

ผูเก่ียวของอ่ืนๆ สนับสนุนและปฏิบัติตามแนวนโยบายนี้ 

นิยามศัพทท่ีใชกับนโยบายดานสิทธิมนุษยชน  

สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมายความวา สิทธิท่ีมีโดยธรรมชาติของมนุษยทุกคนโดยไมคำนึงถึง

ความแตกตางทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ถิ่นกำเนิด เผาพันธุ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา 

สถานะทางสังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื ่องอื ่นใดตามกฎหมายของแตละประเทศ และตาม

สนธิสัญญาท่ีแตละประเทศมีพันธกรณีจะตองปฏิบัติ รวมถึง สิทธิในการดำรงชีวิตและเสรีภาพ การพนจากการ

เปนทาสและการทรมาน การคามนุษย การลวงละเมิด การใชแรงงานบังคับและการใชแรงงานเด็ก การมีอิสระ
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ในการแสดงความคิดเห็น อิสระในการรวมกลุมและการเจรจาตอรอง สิทธิในการทำงาน ชั่วโมงการทำงาน การ

ไดรับคาตอบแทนอยางเทาเทียม การศึกษา และสิทธิอ่ืนๆ เชน การคุมครองขอมูลสวนบุคคล สุขภาพและความ

ปลอดภัย ชนกลุมนอยในชุมชนทองถิ่น และสิทธิชุมชน โดยทุกคนมีสิทธิตางๆ เหลานี้อยางเทาเทียม ไมถูก

เลือกปฏิบัติ โดยการบริหารความหลากหลายและยอมรับความแตกตางของบุคคล 

 การเลือกปฏิบัติ (Discrimination) หมายความวา การปฏิบัติและการดูแลตอบุคคลอยางไมเทาเทียม 

โดยการเพ่ิมภาระหรือไมใหสิทธิประโยชนท่ีเทาเทียม แทนท่ีจะปฏิบัติตอบุคคลอยางเปนธรรมตามพ้ืนฐานท่ีแต

ละบุคคลควรไดรับ ซ่ึงการเลือกปฏิบัติอาจรวมถึงการลวงละเมิดดวย 

 การลวงละเมิด (Harassment) หมายความวา การแสดงความเห็น หรือการกระทำที่ไมพึงปรารถนา 

หรือเปนที่ยอมรับโดยทั่วไปวาไมเปนที่พึงปรารถนาตอบุคคลที่มีปฏิสัมพันธดวย การลวงละเมิดที่ไมใชทางเพศ

อาจรวมถึงการรวมกลุมประณามวาราย และการขมเหงรังแก การจำกัดเสรีภาพ เชน การพักเบรคไปเขาหองน้ำ 

การปฏิเสธสิ่งจำเปน เชน น้ำ อาหาร การแยกตัว การปฏิบัติที่ไมเทาเทียมกัน ความรุนแรงและการกีดกันจาก

ผลประโยชน เชน การเลื่อนตำแหนง เปนตน ในขณะท่ีการลวงละเมิดทางเพศจะมีองคประกอบทางเพศเขามา

เก่ียวของ การลวงละเมิดมีหลายประเภท ไดแก ทางกาย ทางจิตใจ ทางเพศ และทางเศรษฐกิจ 

 กลุมเปราะบาง (Vulnerable Group) หมายความวา บุคคลที่ขาดความสามารถในการปกปองสิทธิ

และประโยชนของตนเนื่องจากขาดอำนาจ การศึกษา ทรัพยากร ความเขมแข็ง หรืออื่นๆ และมีความเสี่ยงตอ

การไดรับผลกระทบดานสิทธิมนุษยชน เชน ผูหญิง ผูหญิงตั้งครรภ ผูพิการ เด็ก แรงงานอพยพ ผูมีความ

หลากหลายทางเพศ (LGBTQ+) แรงงานของคูธุรกิจ คูธุรกิจ และชุมชน เปนตน 

นโยบายดานสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ตองตระหนักถึงความสำคัญและเคารพตอสิทธิมนุษยชนในทุก

ดานของบุคคลทุกคน ตลอดจนสังคมและชุมชน ตามกฎหมายของแตละประเทศ และตามสนธิสัญญาที่แตละ

ประเทศมีพันธกรณีท่ีตองปฏิบัติ โดยรวมถึง 

• ปฏิบัติตอทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนอยางเทาเทียมปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

• หลีกเลี่ยงการกระทำท่ีเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

• สนับสนุนสงเสริมสิทธิมนุษยชน 

• การสื่อสาร เผยแพร ใหความรู ทำความเขาใจ กำหนดแนวทาง สอดสองดูแล และใหการสนับสนุนแก

ผูเก่ียวของ 

แนวทางปฏิบัติ 

  1. ใหความเคารพตอสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติตอกันดวยความเคารพ ใหเกียรติซึ่งกันและกัน และปฏิบัติ

ตอกันอยางเทาเทียมตอผูมีสวนไดเสียและกลุมเปราะบางทกุกลุม โดยไมแบงแยกความแตกตางทางกาย จิตใจ 

เชื้อชาติ สัญชาติ ถิ่นกำเนิด เผาพันธุ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม วัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียม หรอืเรื่องอ่ืนใด 
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2. ใชความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่เพื่อปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนใน

การดำเนินธุรกิจ ตลอดจนมุงมั่นปองกันการคุกคามในทุกรูปแบบ ไมวาจะเปนการคุกคามทางเพศ และการ

คุกคามรูปแบบอื่น บริษัท โพลี พลาส (ประเทศไทย) จำกัด ยึดมั่นในนโยบายการไมเลือกปฏิบัติ ตอตานการ

ลวงละเมิด และไมยอมใหมีการลวงละเมิดในทุกรูปแบบ (ทั้งการลวงละเมิดทางเพศและไมใชทางเพศ) โดย

นโยบายนี้กำหนดวาขอรองเรียนใดๆ ที่บริษัทไดรับ จะไดรับการพิจารณาอยางจริงจัง รักษาเปนความลับ และ

ใหความเห็นอกเห็นใจ หากการกลาวหานั้นไดรับการยืนยัน จะดำเนินการตามมาตรการเยียวยา ลงโทษทาง

วินัย เลิกจางหรือดำเนินคดีตามกฎหมาย 

3. สื่อสาร เผยแพรนโยบาย ใหความรู ทำความเขาใจ กำหนดแนวทาง และใหการสนับสนุนอื่นใดแก

พนักงาน คูคา คูธุรกิจในหวงโซคุณคาของธุรกิจ (Suppliers/Contractors in Business Value Chain เพ่ือให

มีสวนรวมในการดำเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม เคารพตอสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตอทุกคนตามหลักสิทธิ

มนุษยชนตามแนวนโยบายนี้ และทวนสอบความเขาใจอยางสม่ำเสมอ และจัดใหมีการฝกอบรมดานสิทธิ

มนุษยชน รวมถึงการเลือกปฏิบัติและการลวงละเมิดในสถานท่ีทำงานแกพนักงานทุกคนและผูท่ีเก่ียวของ 

4. สอดสองดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน ไมละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เขาขาย

ละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของ ตองรายงานใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือ

ในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ี

รับผิดชอบผานชองทางตางๆ ท่ีกำหนดไว 

5. จัดใหมีชองทางการแจงเบาะแส ขอรองเรียนที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการ

ยกระดับการรายงานอุบัติการณในระดับสูงขึ้นไป ใหความเปนธรรมและคุมครองบุคคลที่แจงเรื่องการละเมิด

สิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของ โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูท่ีใหความรวมมือในการรายงานการละเมิด

สิทธิมนุษยชน ตามท่ีกำหนดไวใน Procedure เรื่อง การบริหารจัดการเรื่องรองเรียนภายในภายนอกบริษัท 

6. พัฒนาและดำเนินกระบวนการจัดการดานสิทธิมนุษยชน (Due Diligence Process) อยางตอเนื่อง 

ตั้งแตเริ่มการลงทุน (Investment) หรือควบรวมแบบพันธมิตร (Mergers and Partnership) เพื่อที่จะระบุ

ประเด็นและประเมินความเสี่ยงและผลกระทบดานการละเมิดสิทธิมนุษยชน กำหนดกลุมหรือบุคคลที่ไดรับ

ผลกระทบที่ครอบคลุมผูมีสวนไดเสียทุกกลุม วางแผนและกำหนดแนวทางการแกไขและปองกัน จัดการแกไข

และปองกันปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน ใหสอดคลองตามแนวทางการจัดการความเสี่ยงขององคกร ซ่ึง

ครอบคลุมความเสี่ยงในอุตสาหกรรมและประเทศท่ีเก่ียวของ และตรวจสอบติดตามผล โดยจัดใหมีกระบวนการ

เยียวยาและบรรเทาผลกระทบท่ีเหมาะสมในกรณีท่ีมีการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

7. บริษัท โพลี พลาส (ประเทศไทย) จำกัด มุงม่ันท่ีจะสรางและรักษาวัฒนธรรมองคกรท่ียึดม่ันตอการ

เคารพสิทธิมนุษยชนตามนโยบายดาน สิทธิมนุษยชนนี้ 

8. สำหรับผูกระทำการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงมีพฤติกรรมการเลือกปฏิบัติ หรือการลวงละเมิด 

เปนการกระทำผิดจรรยาบรรณ บรษัิทจะตองดำเนินการแกไข หรือพิจารณาดำเนินการทางวินัยตามระเบียบท่ี

กำหนดไว นอกจากนี้ พิจารณาดำเนินการตามกฎหมายหากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย 



บริษัท โพลี พลาส (ประเทศไทย) จำกัด 

 71/3 หมู 1 ต.คอกกระบือ อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 74000 

 โทร. (034) 458-191-3  โทรสาร. (034) 867-356-7 

9. บริษัท โพลี พลาส (ประเทศไทย) จำกัด มุงม่ันท่ีจะสื่อสาร รายงานและเปดเผยขอมูลการดำเนินงาน

ดานสิทธิมุนษยชน การบรรเทาและการเยียวยา รวมถึงอุบัติการณการเลือกปฏิบัติและการลวงละเมิดสู

สาธารณะอยางครบถวนและโปรงใส 

10. ทบทวนนโยบายดานสิทธิมนุษยชนอยางสม่ำเสมอ โดยคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญตอ

องคกร 

มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 

 นายวอง คีออง ทัท 

(Wong Khiong Tat) 

   กรรมการบริษัท 


